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Neunte Regionaltafel der Biirgerinitiative ,Pro Region Heilbronn-Franken®: Audi-Personalvorstand Dr. Werner

Widuckel sprach vor tiber 150 Gasten

~Audi wirde die Region unterstiitzen®

Von unserem Mitarbeiter

Wemer Palmert
Neckarsulm/Heilbronn-Franken. Um
das regionale Management des Auto-
bauers Audi in der Region Ingolstadt
ging es im Festvortrag von Dr. Werner
Widuckel, bei der neunten Regionalta-
fel der Birgerinitiative ,,Pro Region
Heilbronn-Franken am Donnerstag-
abend im Audi Forum in Neckarsulm.
Die Uberraschung hatte sich das fiir das
Personal- und Sozialwesen zustindige
Vorstandsmitglied der Audi AG, gleich-
zeitig Vorsitzender der Initiative Regio-
nalmanagement Region Ingolstadt ¢.V.
(IRMA), fiir den Nachsatz seiner Rede
aufgehoben: ,,Audi wiirde sich auch an
ciner Entwicklung der Region um Heil-
bronn beteiligen®,

Rund 800 000 Euro _
Wenn man bedenkt, dass die Premium-
autoschmiede dafiir am Hauptsitz des
Unternehmens, in der Region Ingolstadt,
Jahrlich rund 800 000 Euro zur Verfii-
gung stellt, klingt das hochst ver-
lockend und vielversprechend.

Fiir Frank Stroh, den 2. Vorsitzenden
der Blirgerinitiative ,,Pro Region Heil-
bronn-Franken®, der anstelle des Ideen-
gebers und Griinders der Initiative, Pro-
fessor Dr. Reinhold Wiirth, die Giste
begrifite, blieb da am Ende, beim Dank
an den Redner, nur eines: , Das Prﬁscnt
wird nachgereicht*,

Seine Hoffnung, durch den Abcnd und
das ausgewdhlte Festvortragsthema
konnten sich vielleicht ganz neue Wege
der Zusammenarbeit zwischen Audi,
»Pro Region* und der Region Heil-
brona-Franken ergeben, scheint durch-
aus berechtigt.

Region besser vernetzen

In seiner GruBadresse fiihrte Frank
Stroh nochmals den Grund- und Leitge-
danken der Birgerinitiative ,Pro
Region“ deutlich vor Augen,
»Sinn unserer Regionaltafel ist es, die
Entscheidungstriger unserer Region
noch besser zu vernetzen, die verschie-

denen gesellschaftlichen Gruppierun-
gen zusammen zufiihren und Menschen

zusammen zubringen, die sich sonst
wahrscheinlich nie kennengelernt hat-
ten. Von denen aber jeder an seinem
Platz fur die Entwicklung der Region
wichtig ist,

Motivierte Mitarbeiter -

Audi beschiftigt am Standort Neckar-
sulm rund 13 700 Mitarbeiter, davon
mehr als 1300 Akademiker. Damit wolle
der Autobauer dokumentieren, dass man
in Neckarsulm weg vom Image des rei-
nen Produktionsplatzes kommen wolle.
Die Entwicklung von der ehemaligen
Nihmaschinenfabrik zum heute welt-
weit bekannten Unternehmen unter-
streicht und verdeutlicht die erfolgrei-
che Unternehmensphilosophie,

»Nur durch hohe -Qualifikation und
ungebrochen starke Motivation der Mit-
arbeiter konnten die Pline erfolgreich
umgesetzt werden“. Die Automobilindu-
strie insgesamt sieht Dr. Widuckel vor
groBen Herausforderungen und ent-
scheidenden Weichenstellungen.
Die Griindung der Initiative Regional-
management Region Ingolstadt sei aus
der Grundiiberlegung heraus entstanden,
dass es ,,0hne eine starke Region auch
keine starken Unternehmen“ geben
koénne. Menschen, die sich verstehen,
kbnnen innovativer sein, wie er am Bei-
spiel Norditalien (Textilindustrie) ver-
deutlichte.

Menschen miisse man Heimat geben,
damit sie Wurzeln schlagen kénnen. Mit
der Regionaltafel sei die Biirgerinitia-
tive auf dem richtigen Weg, denn
dadurch komme ein hohes MaB an
Bevdlkerungskultur und der Wille zum
gegenseitigen und immerwshrenden
Lernen voneinander zum Ausdruck,
sagte der Referent.

Pioniergeist in der Region

Der Pioniergeist in der Region Heil-
bronn-Franken sei deutlich erkennbar
und er zeige sich augenfillig am Bei-

spiel der Aufwirtsentwicklung von Audi
in Neckarsulm vom ehemals reinen Fer-
tigungsstandort hin zum High-Tech-
Unternehmen. Dabei bekommen nach
Ansicht von Dr. Widuckel auch die
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Zulieferer in der Region einen ganz
anderen Stellenwert.

Dies habe man in der Region Ingolstadt
erkannt und die entsprechenden MaB-
nahmen gemeinsam mit der Wirtschaft,
der Politik und den Kommunen ent-
wickelt.

Eine ganz wichtige Rolle spielten in den
Uberlegungen der Initiatoren auch das
vorhandene Bildungsangebot und die
kulturelle Bandbreite aber auch die ver-
kehrsmiBige Anbindung an das StraBen-
und Schienennetz sei dabei von groBer
Wichtigkeit,

Die zweite entscheidende Frage sei
gewesen, ,,Was macht unsere Region
aus und wie wollen wir gesehen wer-
den?” Unter Einbeziehung der Hoch-
schulen - hier war der benachbarte
Hochschulstandort Eichstitt von beson-
derer Bedeutung - habe man den regio-
nalen Entwicklungsprozess systema-
tisch wissenschaftlich untermauert. So
fanden Birgerbefragungen statt und
3000 Betriebe wurden nach ihren
Bedirfnissen gefragt.

Dies alles analysierte man, erkannte dar-
aus Stirken und Schwichen und ent-
wickelte schlieBlich ein Leitbild.
Die bis dahin weitestgehend unbe-
kannte Wirtschaftsregion Ingolstadt
konnte aus ihrem Schatten heraustreten.
Als Beispiel nannte er die Unterneh-
mensgruppe ,Mediamarkt”, die heute
bundesweit wahrgenommen werde und
ihren Stammsitz in Ingolstadt habe.
Ziele genau definiert

Die Entwicklung einer Region, so der
Redner, lebe auch vom gegenseitigen
Vertrauen und sie miisse innovativ,
nachhaltig und menschlich angelegt
scin.

Dazu gehére auch eine Betrachtung des
Migrationshintergrundes, die immer
stirker in den Mittelpunkt kiinftiger
politischer Entscheidungen riicke.
Die Initiative in Ingolstadt habe ihre
Ziele genau definiert und die Rollen klar
verteilt. Die Wirtschaftsunternehmen
der Region, die Politik und die Kommu-
nen wiirden im Einklang und mit gegen-

seitigem Vertrauen zur weiteren Auf-
wiirtsentwicklung des Raumes den glei-

chen Weg beschreiten.



