Nachhaltige Entwicklung vor Ort —
Wie konnen Kommunen zum Treiber
werden?
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Waldenburg
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= Gegrundet im Jahr 2001

= Eingetragener Verein (e.V.)

= 23 Mitarbeiter*innen

= 3 Bereiche:
> Netzwerke
» Beratung und Qualifizierung
» Personal und Finanzen

= Sprecher*innenrat

= 130 Kommunen und Organisationen als
Mitglieder
= Umsatz 2024: 1,7 Millionen €

www.lag21.de
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Prozesskette
Nachhaltigkeit NRW

® Qualifizierungslehrgang zum
kommunalen Nachhaltigkeitsmanagement
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e KOMMUNE NRW

Umgesetzte Instrumente des kommunalen
Nachhaltigkeitsmanagements

I Nachhaliigkeitsbericht (NHE)
. Nachhaltigkeitsstrategie (NHS)

. Nachhaltigkeitshaushalt ([KNH)
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Hintergrinde und Relevanz kommunaler Nachhaltigkeit




Agenda 2030 LAG 2113
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" Agenda 2030 @ ISIRGENTWICKLUNG
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» 230 Indikatoren
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Donut Okonomie LAG 2163
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Klimawandel

,Donut Okonomie“

= Planetare Grenzen und
gesellschaftliche Grundlage

DOUGHNUT
ECONOMICS

Seven Ways to Think Like a
21st-Century Economist

KATE RAWORTH
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Lokalisierung der Agenda 2030 LAG 2113
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Globale
Treiber

Globale SDGs

Lokale

= Lokalisieren, d.h. ubersetzen der Prioritdten
globalen Nachhaltigkeitsziele in die
ortlichen Gegebenheiten

= Einbindung der lokalen Ziele und
Aktivitaten mit Bezug zu nachhaltiger
Entwicklung

= Uber 60% der globalen

Nachhaltigkeitsziele und Unterziele .
sind nur auf lokaler/regionaler Ebene Nachhaltigkeitsstrategie

zu erreichen (UCLG) 3

Lokale Treiber

wirkungsorientierte Steuerung




Governance — Querschnittsaufgabe Nachhaltigkeit

Haupt- und Personalami
{inkL Zentrate Dienste, Pressestelle]
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Amt fiir Soziales.
linkL. Hilfe zur Pflege /
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Jugendamt
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Amt fiir Altershilfen und Sozial-
planung [inkl. Sozialmonitoring]
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Dezernat IV

StraBenverkehrsamt
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Veterindr- und Lebensmittel-
tiberwachungsamt

Amt fiir Umwelt und
Verkehrsplanung
linkl. Planung, Mobilitst und Klima-
schutz / Abfallwirtschaft / Wasser
und Boden / Natur und Landschaft /
Kreisstraflen]

Dezernat V

Amt fiir Finanzwirtschaft und

Beteiligungen

Vermessungs- und Katasteramt
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Amt fiir Bauen und Wohnen
[inkL. Immissionsschutz,
Brandschutz]
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Zentrum fiir kommunale Bildung
und Integration
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Stabssteile Nachhaltigkeit
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Stabsstelle Kommunalaufsicht
und Vergaben
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Stabsstelle Chancengleichheit fiir
Frauen und Manner
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Nachhaltigkeitsstrategie als Steuerungsinstrument LAG 2113
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ESDN-Leitprinzipien fur Nachhaltigkeitsstrategien

&ﬁlﬁﬂ‘lﬂ%ﬂﬂ ‘~-'
k*i O Gemeinsame Vision und strategische Ziele
! Hohes politisches Commitment
_)E Horizontale Integration
Ti Vertikale Integration

Partizipation

&
E Umsetzungsmechanismen und Kapazitatsaufbau
@\'l Monitoring, Evaluation und Weiterentwicklung
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Kommunale Nachhaltigkeitsstrategie - Ziele LAG 21 ‘1?'
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v/ Systematische Verankerung von Nachhaltigkeit in den Kommunen : ’6‘_1‘
(Dachstrategie, Wirkungsorientierung) - Lol

v' Hervorhebung, Verkniipfung und Erginzung bestehender

Nachhaltigkeitsziele @

v' Harmonisierung von Zielkonflikten

NACHHALTIGKEITS
STRATEGIE

Festspielstadt Tecklenburg

v' Verbesserung der fachbereichsiibergreifenden Kooperation in den
Kommunalverwaltungen ﬁ

v" Nachhaltigkeit als Gemeinschaftsaufgabe und Erhéhung der
Akzeptanz durch eine kooperative Zusammenarbeit mit

1z a e ek G
unterschiedlichen Akteursgruppen

Machhaibeghet HEW

v' Bewusstseinsbildung und Erfahrungsaustausch zur Umsetzung von
kommunalen Nachhaltigkeitszielen




Gemeinde Kalletal

13.000 Einwohner

17 Nachhaltigkeitsziele
16 Ortschaften

1 Nachhaltigkeitsstrategie
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Kalldorf
Langen-
holzhausen

Bentorf

Hahan® Heidelbeck

hagen  gaven- " hausen
hausen onstorf

% GLopaL Nachhaltigkeitsstrategie Kalletal

NACHHALTIGE

“Ss- KOMMUNE NRW Leitlinien und strategische Ziele

SOZIALE GERECHTIGKEIT &
ZUKUNFTSFAHIGE GESELLSCHAFT

Alle Menschen in Kalletal nehmen, unabhingig von Al-
ter, Geschlecht, Herkunft, Religion und sozialem Status,
gleichberechtigt am gesellschaftlichen Leben teil. Die
Entwicklung der Gemeinde ist durch den intensiven Ein-
bezug und das Engagement der Bevolkerung geprigt und
beriicksichtigt die vielfsltigen Herausforderungen des de-
mographischen Wandels

LEBENSLANGES LERNEN & KULTUR

In Kalletal nutzen alle Menschen die ausgepragte Bildungslandschaft,
die sowohl in Lerninhalten als auch beziiglich der Ausstattung und dem
Betrieb den Nachhaltigkei danken k it ber: igt. Aus-
tauschmaoglichkeiten férdern die Vernetzung der Bevolkerung und ihre
Identifikation mit der inde. Der B: heit der sie umg
Kulturlandschaft Naturpark Teutoburger Wald / Eggegebirge sind sich
alle Menschen bewusst.

Partizipative Kommunaleat-
wicklung und ehrenamtliches
Austausch und persénliche Engagement unterstutzen

Begegnungen fordern

des

Kalletaler Bildungseinrichtungen mit Wandels begegnen

Vorbildfunktion

NACHHALTIGE MOBILITAT
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Die Gemeinde Kalletal fordert eine
nachhaltige und moderne Mobilitat.
Die gute Verkehrsinfrastruktur er-
moglicht es der Bevolkerung, sich
umweltfreundlich, komfortabel und
Dbaaskailaaais i sicher fortzubewegen. Die Herausfor-
Ressourcenschonende Sy derungen durch den demografischen

Beschiechter gerechtigkeit. Inklusion und

Bildungsangebot ausbauen und Istegration finkern

Nachhaltigkeit im Bildungssystem verankern

LOBALE VERANTWORTU
EINE WE

Siediungsentwicklung ,F?aﬂ"r",“"r Wandel und die vorhandene landliche
umsetzen A —— Siedlungsstruktur [Flachengemein-
L P de) werden dabei bericksichtigt.
S T— Qualitat der Gewasser
.k cOo sicherstellen

Biologische Vielfalt und Klimaresilienz fordern

Ressourcenschonene Wertstoffkreisiaufe
etablieren

ESSOURCENSCHUTZ & KLIMAFOLGENANPASSUNG

Die Menschen in Kalletal bericksichtigen
die globalen Auswirkungen bei ihren all-
taglichen Entscheidungen und tragen Ver-
antwortung fiir ihr Handeln. Durch ihre
nachhaltigen Konsummuster sowie ihr En-
gagement in Partnerschaften setzen sie
sich fir eine umweltfreundlichere und so-
zial gerechtere Welt ein.

Die Kalletaler Bevolkerung setzt sich aktiv fur den Schutz naturlicher
Ressourcen und die Schlieflung von Stoffkreislaufen ein. Eine nachhaltige
Gemeindeentwicklung reduziert den Flachenverbrauch und sorgt fur eine
erhéhte Klimaresilienz und Artenvielfalt.

Gelordert durch mat ibrer mat Mittein des. in Kooperation mit
ENGAGEMENT e o
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Zeit fur lhre Fragen




Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

LAG 21 NRW e.V.
Deutsche Stral’e 10
44339 Dortmund

Tel. (+49) 231 936960-0
Fax (+49) 231 936960-13
info@lag21.de
www.lag21.de
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