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Engagierte Diskussion iiber ein wichtiges Thema (von links): Moderator Uwe Ralf Heer, Martin Buchwitz, Kirsten Hirschmann, Hans-Joérg Vollert und Roman Zitzelsberger.
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Mehr Frauen, Zuwanderer und Qualifizierung

HEILBRONN Fachkriftemangel war das Thema bei der Regionaltafel der Biirgerinitiative Pro Region auf dem Bildungscampus

Von unserem Redakteur
Jiirgen Paul

ber alle sonstigen Krisen
hinweg bleibt der Mangel
an Fachkriften eine zentra-
le Herausforderung fiir das
Land und die Region. Kein Wunder
also, dass die Biirgerinitiative Pro
Region dieses Thema in den Mittel-
punkt der Regionaltafel am Don-
nerstagabend in der Aula des Bil-
dungscampus Heilbronn gestellt
hat. Schlieflich ist der Fachkrifte-
mangel im ldndlichen Raum beson-
ders ausgeprigt, wie Friedlinde
Gurr-Hirsch, Vorsitzende des Ver-
eins Pro Region, vor rund 70 Gisten
feststellt. Sie wirbt um gemeinsame
Anstrengungen in Heilbronn-Fran-
ken bei der Bekdmpfung des Pro-
blems. ,Wir brauchen kein Kirch-
turmdenken, die Konkurrenten sit-
zen in den Metropolen, nicht in der
Region“, betont Gurr-Hirsch.

Dass der Fachkriftemangel sich
in Zukunft verschirfen wird, machte
Susanne Koch von der Regionaldi-
rektion Baden-Wiirttemberg der

Bundesagentur fiir Arbeit deutlich.
Die drei groen Ds Demografie, Di-
gitalisierung und Dekarbonisierung
werden in Baden-Wiirttemberg bis
2040 demnach zu einer Fachkrifte-
liicke von mindestens 780 000 Perso-
nen fiihren.

Potenziale Es muss also dringend
gegengesteuert werden, wenn un-
ser Wohlstand gesichert werden
soll. Aber wie? Das will der kurzfris-
tig eingesprungene Moderator Uwe
Ralf Heer von den vier Diskussions-
teilnehmern wissen. Fiir IHK-Prisi-
dentin Kirsten Hirschmann liegt in
den Frauen, insbesondere jenen in
Elternzeit, gewaltiges Potenzial.
,Das Problem ist aber die Kinderbe-
treuung mit oftmals starren Zeiten“,
weill die Unternehmerin, die nicht
von Fachkriftemangel, sondern von
Arbeitskriftemangel spricht. Wich-
tig sei auch das Anwerben von Per-
sonal aus dem Ausland.

Dasistauch fiir Hans-J6rg Vollert
ein zentrales Instrument zur De-
ckung des Arbeitskriftebedarfs. ,Es
wird ohne Zuwanderung nicht ge-

,Das Betriebsklima ist
in vielen Unternehmen
grottenschlecht.”
Martin Buchwitz

Initiative flr die Region

Die Burgerinitiative Pro Region wur-
de 1997 auf Initiative von Reinhold
Wiirth und Frank Stroh gegriindet.
Selbsterklartes Ziel des Vereins ist
es, das Wir-Gefiihl der mehr als
880000 Biirger Heilbronn-Frankens
zu stérken. Seit 1998 findet jahrlich
in wechselnden Stadten ein Regio-
naltag statt. Mit zahlreichen Veran-

staltungen, Aktionen und Publikatio-

nen will Pro Region die Starken der
Region herausstellen und die

Schwéachen aufdecken und bekamp-

fen. Der Verein, der sich aus Mit-
gliedsbeitragen und Spenden finan-
ziert, sieht sich als neutrale Platt-
form fur die Belange der Region. red

“

hen®, spricht der Vorstandsvorsit-
zende der Siidwestmetall-Bezirks-
gruppe Heilbronn/Region Franken
Klartext. Die Politik nimmt der
Weinsberger Unternehmer in die
Pflicht, bei der Visa-Vergabe und der
Anerkennung auslidndischer Be-
rufsabschliisse schneller zu wer-
den. ,Die Prozesse dauern ewig®, ir-
gert sich Vollert. Von grof3er Bedeu-
tung sei auch, dass man ,,der Bevol-
kerung erklidrt, warum wir Zuwan-
derung brauchen®. Nur dann werde
diese auch akzeptiert.

Grausen Roman Zitzelsberger emp-
fiehlt, schon in der Schule anzuset-
zen. ,Ich kriege das kalte Grausen,
wenn ich sehe, welche Fachkrifte
von iibermorgen da heranwachsen®,
sagt der Bezirksleiter der IG Metall
Baden-Wiirttemberg. Fiir ihn ist der
sKleingeistige Foderalismus® in der
Bildungspolitik ein Riesenproblem,
,das ist nicht mehr zeitgemaR“.
Auch Kirsten Hirschmann spricht
sich nach eigenen Angaben schon
seit 20 Jahren fiir eine einheitliche
Bildungspolitik in Deutschland aus.

Heer will wissen, was die Unter-
nehmen selbst tun konnen, um fiir
Bewerber interessant zu sein. ,,Was
drauf steht, muss auch drin sein,
wirbt Martin Buchwitz, Geschifts-
fiihrer des Technologiezentrums
Schwibisch Hall, fiir Authentizitit.
,Das Betriebsklima ist in vielen Un-
ternehmen grottenschlecht.“ Auch
Zitzelsberger sieht die Unterneh-
men in der Verantwortung. , Die Ar-
beitsbedingungen und die Arbeits-
kultur miissen stimmen®, dazu ge-
hore auch Weiterbildungskultur.

Hirschmann und Vollert plidie-
ren ebenfalls fiir mehr Qualifizie-
rungsangebote. Zudem miisse man
auf die Bediirfnisse der jungen Ge-
neration eingehen, denen die Work-
Life-Balance mitunter wichtiger ist
als ein vollgepackter Terminkalen-
der. ,Damit miissen wir umgehen®,
sagt Vollert. Einig sind sich die Dis-
kutanten, dass die Digitalisierung
nicht als Bedrohung, sondern als
Chance gesehen werden sollte, um
junge Menschen zu begeistern. Zit-
zelsberger: ,Digitalisierung ist sexy
und klimaneutral.“



